Mot de la Directrice=

Bonjonr a tous les membres du Traversier!
Bonjour a chacun d’entre vous individuellement!

Nous venons de vivre une antre belle année d’entraide et ¢’est toujours avec le méme
enthousiasme que nous nous retrouvons, une fois par année, pour en faire le bilan.
L année qui vient de passer fut parsemée d activités toutes plus riches et intéressan-
tes les unes que les autres, mais surtout, elle a permis de nouer des liens plus serrés
aux coulenrs de lentraide, dans l'accueil inconditionnel des personnes, a travers
lenrs forces et leurs difficultés.

En cours d’année, nous nous sommes questionnés sur nos pratiques, dans ['optique
dn rétablissement de la personne en santé mentale. Cette réflexion a suscité de bel-
les améliorations dans nos fagons de faire, comme vous pourreg le constater dans la
lecture du rapport annuel. 1. implication des membres est de plus en plus tangible et
Je mi'en réjouis car il s'agit la du canr méme de notre mission.

Le membership se maintient, et nous observons un taux de fréquentation plus élevé
an quotidien; en effet il n'est pas rare daccueillir plus de 30 personnes par jour.
Cette nouvelle réalité nous a contraints daugmenter notre personnel en onvrant un
troisieme poste en intervention.

Le Traversier fétera son vingtiéme anniversaire cette année et je suis fiere de ce qu’il
est devenn. Notre organisme a gagné ses lettres de noblesses tant aupres des person-
nes concernées que des partenaires du milien de la santé et des services socianx et de
toute la communauté trifluvienne. Tous ensembles, nous travaillons d'arrache-pied
pour abolir les préjugés qui entourent encore la maladie mentale et donner la place
qui revient d chaque individn, quel qu’il soit, dans toute sa dignité d’étre humain.

Merci a tous cenxc qui y auvrent et apportent un peu d'euxc-mémes pour améliorer
notre Traversier : les membres du conseil d’administration, les employés, les stagiai-
res, les bénévoles et bien sir tous les membres! Nous avons un bel organisme!

Soyons en fier!

Qe l'année 2008-2009 soit propice a la réalisation de soi et fasse de chacun d’en-
tre nous des portenrs d'espoir pour notre sociéte! Bonne assemblée!

Chantale Pelletier,
directrice générale

*Exctrait du rapport annuel présenté a 'AGA du 13 juin 2008




